
ОТЧЕТ
о проделанной работе по противодействию коррупции 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Детский сад № 100 комбинированного вида» за 2023г.

С целью профилактики коррупционных правонарушений и выполнения действующего 
законодательства по противодействию коррупции, руководствуясь ст.13.3 Федерального, закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в Детском саде № 100 ежегодно 
разрабатывается и утверждается Программа противодействия коррупции. В целях выполнения 
данной Программы противодействия коррупции, способствующей добросовестному поведению' 
сотрудников по отношению друг к другу и к самой организации, в Детском саде '№ 100 
проводятся следующие мероприятия.

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции
1.1. Разработана Программа противодействия коррупции па 2024 год. (Приказ от 28.12.2023 

г. №138-о).
1.2. Разработано положение по оценке коррупционных рисков
(Приказ от 27.06.2023г. № 56-о)
1.3. Сформирован пакет документов по действующему законодательству, необходимый для 

организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
Актуализированы и утверждены следующие локальные документы (Приказ от 02.11.2022г. 

№ 148-о).
- Положение об антикоррупционной политике в Детском саде № 100.
- Положение о Комиссии по противодействии коррупции в Детском саде № 100.

- Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношения в Детском саде №100.

- Положение о добровольных пожертвованиях в Детском саде № 100.
- Кодекс этики и служебного поведения работников.
- Кодекс профессиональной этики педагогических работников.
1.4. Изданы следующие приказы:
- Приказ об утверждении Положения по проведению оценки коррупционных рисков Приказ 

от 27.06.2023г. № 56-о
- Приказ «О работе по противодействию коррупции в Детском саде № 100 от 14.11.2022г. № 

150-О.
- Приказ «О назначении лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в

Детском саде № 100» от 14.11.2022 г. № 150-о. ,
- Приказ «Об утверждении состава комиссии по урегулированию спора между участниками 

образовательных отношений» от 02.11.2022 г. № 149-о.
- Приказ «О создании комиссии по осуществлению закупок, путем проведения конкурсов, 

аукционов, запросов котировок, запросов предложений для нужд муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 100 комбинированного вида» от 
18.04.2022г. №46-о.

- Приказ «О запрете незаконного сбора денежных средств с родителей (законных
представителей) воспитанников Детского сада № 100» от 10.01.2022г. № 8-о. 1 .

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
Администрация Детского сада № 100 на протяжении 2023г. вела антикоррупционную 

деятельность по плану, утвержденному заведующим Детским садом № 100:
2.1. Обеспечивается функционирование сайта Детского сада в соответствии с требованиями 

(сайт ведется в соответствии с приказом министерства образования и науки РФ №785 от 
02.05.2014 г., в соответствии со ст. 29 Ф3№ 273 «Об образовании в Российской Федерации») к 
структуре официального сайта образовательной организации в информационно 
телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения на нем информации о деятельности 
Детского сада, правил приема воспитанников, о выполнении плана финансово-экономической 
деятельности, организации образовательной работы с детьми и родителями (законными 
представителями); в разделе «Антикоррупционная деятельность»; размещена информация 
нормативных правовых актов детского сада по противодействии коррупции;



2.2. Ведется контроль качества принимаемых локальных актов, по недопущению направления 
в Управление образования и иные органы отчетных документов с информацией не 
соответствующей действительности.

2.3. Систематически размещается информация о деятельности детского сада на 
общероссийском сайте bus.gov.ru и на официальном сайте детского сада.

2.4. Осуществлялся контроль финансово-хозяйственной деятельности МКУ ЦБЭО.
2.5. Администрация детского сада регулярно информирует родителей и общественность о 

расходовании средств на материальные нужды и потребности Детского сада (размещение на 
сайте финансовых отчетов, отчета о выполнении муниципального задания);

2.6. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется на заседаниях 
комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. Показатели для начисления 
выплат стимулирующего характера прописаны в трудовых договорах (эффективных контрактах).

2.7. Прием сотрудников на работу производится при наличии справки об отсутствии 
судимости и психиатрического освидетельствования.

2.8. В детском саде ежегодно создается аттестационная комиссия, которая в соответствии с 
графиком аттестации проводит оценку соответствия педагогического работника 
квалификационным требованиям по занимаемой должности.

2.9. В Детском саду в течение года работала комиссия по урегулированию споров. 
Конфликтных ситуаций среди педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников 
в 2023 году не было;

2.10. Проведены заседания Комиссии по противодействию коррупции. Комиссией 
систематически в течение года осуществлялся контроль за- выполнением условий гражданско- 
правовых договоров, целевым использованием внебюджетных средств, недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) 
воспитанников в течение года, работников дошкольного учреждения обращениями граждан 
(проверка журналов, почтового и электронного адресов, сайта) на предмет жалоб. Проверка 
показала, что жалоб и обращений в течение года не поступило.

2.11. В срок до 30 апреля 2023г. заведующий представил сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей.

2.12. В октябре организована проверка достоверности предоставляемых гражданином 
персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в Детский сад, в том числе 
справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования.

2.13. В ноябре организована инвентаризация имущества Детского сада по анализу
эффективности его использования. i ' | ■

2.14. Организованы и проведены мероприятия к Международному дню борьбы с коррупцией
(9 декабря), направленные на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 
поведению: | • Л
1. Педагоги:
- круглый стол тему: «Противодействие коррупции: правовое обеспечение и антикоррупционные 
стандарты поведения».
2. Воспитанники:
-чтение художественной литературы: А. Крылов «Чиж и голубь», Л.Н. Толстой «Лев и мышь», Н. 
Артюхова «Большая берёза», В. Драгунский «Надо иметь чувство Юмора», русские народные 
сказки «Сивка-Бурка», «Хаврошечка» (группы старшего дошкольного возраста); «Этикет для 
малышей», «Вежливые сказки» (разновозрастная группа с 3 до 5 лет «Улыбка»),
- игры беседы: «Что такое хорошо и что такое плохо», «Как дружить без ссоры» 
(разновозрастная группа с 3 до 5 лет «Улыбка»),
- беседы с детьми по прочитанным художественным произведениям Б. Осеева «Синие листья», 
М. Зощенко «Не надо врать», 11.Н. Носова «Огурцы» (старший дошкольный возраст).
- моделирование игровых ситуаций «Можно - нельзя», «Как прожить без ссор» (разновозрастная 

группа с 4 до 7 лет «Солнышко»),
выставка рисунков по антикоррупционной тематике «Коррупция глазами детей» 

(разновозрастная группа с 4 до 7 лет «Солнышко»).

bus.gov.ru


- оформление плакатов: «Чистые ладошки» (разновозрастная группа с 3 до 7 лет для детей с ЗПР
«Смешарики»), «Мы против коррупции» (разновозрастная группа с 4 до 7 лет для детей с ТНР 
«Непоседы»). \
3. Родители:
- проведены индивидуальные консультации: «Правовые основы противодействия коррупции», 
«Что нужно знать о коррупции». Размещен материал по антикоррупционной тематике на 
информационном стенде. Опубликованы памятки для родителей на сайте детского сада и на 
информационном стенде:
- «Коррупция. Виды коррупционных нарушений»;
- «Если Вам предлагают взятку или у Вас вымогают взятку»;
- Памятка гражданину: «Что такое коррупция?»;
- на официальном сайте и на странице «В контакте» размещен отчет о мероприятиях, 
посвященных Международному дню борьбы с коррупцией.

2.15. Обсуждение вопросов антикоррупционной деятельности происходит 1 раз в год на
заседании общего собрания работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 100 комбинированного вида». . .

2.16. Проведен внутренний контроль по учреждению (организация питания воспитанников, 
соблюдение прав всех участников образовательного процесса). Регулярно в группах размещается 
на стендах ежедневное меню: организованы мероприятия по контролю за организацией питания 
воспитанников.

2.14. Регулярно осуществлялся контроль закупок товаров, работ, услуг в соответствии с 
федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 
№223-Ф3 «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг»

2.15. Все родители (законные представители) воспитанников ежегодно принимают участие в 
опросе с целью определения степени их удовлетворенности работой Детского сада, качеством 
предоставляемых образовательных услуг на официальном сайте Детского сада № 100.

2.16. Информация, размещенная на стендах, и в соответствующем разделе официального сайта 
посвященных антикоррупционной тематике своевременно актуализируется.

2.17. В феврале 2022г. была проведена проверка должностных инструкций педагогических 
работников Детского сада № 100 па предмет наличия в них коррупционных факторов, которые 
могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей-

2.18. В мае 2023г. проведено совещание при заведующем Детским садом № 100 по 
разъяснению законодательства в сфере противодействия коррупции. О получении 
вознаграждения от физических лиц (подарки, денежные вознаграждения и т.д.)

2.19. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений не поступало.

2.20. Заявлений в комиссию по трудовым спорам не поступало. \
3. На оперативных совещаниях при заведующем рассматривались вопросы:
'б Проведение анализа результатов рассмотрения обращений граждан о фактах 

проявления коррупции.
S Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с федеральными 

законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18.07.2011 №223-Ф3 «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг».

У Выполнение суточных норм по питанию воспитанников Детского сада № 100.
У Распределение выплат стимулирующего характера сотрудникам Детского сада № 100.
J Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в Детский 

сад.
16 Обеспечение актуализации информации в уголке потребителя литания, уголка 

потребителя образовательных и медицинских услуг
S Обеспечение функционирования сайта Детского сада, в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил размещения на официальном 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и обновления информации об образовательной организации».

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
сотрудников, воспитанников Детского сада и их родителей.



Проведение занятий по правам ребенка в старших, подготовительных к школе группах. 
Проведение конкурсов рисунков, посвященных вопросам о правах ребенка.
Работа с родителями (законными представителями) воспитанников проводилась в 

соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции.
5. В номенклатуру дел Детского сада № 100 введены:

- Журнал регистрации и учёта уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников 
Детского сада № 100 к совершению коррупционных правонарушений.
- Журнал регистрации заявлений работников в комиссию по трудовым спорам муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 100 комбинированного 
вида».
- Журнал учета обращений родителей (законных представителей) и сотрудников в Комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
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