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                                                      Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

100 комбинированного вида» в лице заведующего Маликовой Натальи Владимировны (далее – 

Работодатель); 

Работники образовательного учреждения, интересы которых представляет первичная 

профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Насыровой Кристины Дмитриевны.                                                 

(далее – первичная профсоюзная организация). 

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ, Отраслевого соглашения 

по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией 

профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и 

предпринимателей, Соглашения между Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2024 – 2026 г.г., Соглашения между органом 

местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» и Каменск-

Уральской городской  организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2023-2026 годы, а также руководствоваться Едиными рекомендациями 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 

соответствующий год. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения. 

1.5. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента его подписания, 

и действует до 01.11.2027 года до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).  

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более 

трех лет. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить 

инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления 

срока действия или заключения нового коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в 

других случаях, установленных законодательством. 

1.8. Работодатель обязуется: 

1.8.1. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в течение 

семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации. 

1.8.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца 

после его подписания и знакомить с ним, а также иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью всех вновь принимаемых работников под 

роспись до подписания трудового договора в соответствии с ч.3 ст.68 ТК РФ. 

1.9. Стороны договорились: 

1.9.1. В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять возможность 

присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях своих руководящих 

органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора.  
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1.9.2. Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности по 

социально - трудовым вопросам. 

 

Раздел 2. Трудовой договор. Гарантии при заключении и расторжении трудового 

договора. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ. 

2.1.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором. 

2.1.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не требовать 

от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

2.1.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 

письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять 

изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме. 

2.1.5. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего времени 

(количество часов педагогической работы) не ниже продолжительности рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленной Приказом Минобрнауки 

РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

Объём педагогической работы сверх, либо ниже установленной нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работника. 

2.1.6. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее, чем за 2 месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности 

или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ).  

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения между 

Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2024 - 2026 г.г.,). 

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

2.1.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.  

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с действующим 

законодательством, соглашениями и коллективным договором. 

2.1.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.  

2.1.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, производить 

только с учетом мнения профсоюзного комитета. Локальные акты дошкольного учреждения 

принимаются с учетом мнения первичной профсоюзной организации в порядке, и установленном в 
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Порядке учета мотивированного мнения (согласия) первичной организации при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права работников (Приложении № 1).  

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с 

пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом Профсоюза, 

работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. 

2.1.10. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 

временно прекращать прием новых работников. 

2.1.11. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении в связи с ликвидацией 

организации или в связи с сокращением численности (штата) работников, не менее двух часов в 

неделю с сохранением заработной платы для поиска работы (за счет средств от приносящей доход 

деятельности). 

2.1.12. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование (ст. 197 ТК РФ). 

2.1.13. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования работников, 

а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 

расторжения трудового договора. 

2.1.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников. 

Обеспечить повышение квалификации работников, предусматривая обязательное повышение 

квалификации не реже одного раза в 3 года для каждого педагогического работника. 

2.1.15. В случае направления работника на профессиональную подготовку, переподготовку 

или повышение квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность) и 

среднюю заработную плату по основному месту работы. 

         2.1.16. В первоочередном порядке на повышение квалификации направлять педагогов, у 

которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году. 

2.1.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета или магистратуры, профессионального образования по очно-заочной форме 

обучения, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

2.1.18. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации, при получении ими 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ. 

2.1.19. Предоставлять за счёт внебюджетных источников гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим профессиональное 

образование соответствующего уровня не впервые, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения по направлению работодателя. 

        2.1.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК). 

 

2.2. Стороны договорились: 

 

2.2.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

2.2.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата работников при равной производительности труда и квалификации дополнительно к лицам, 

consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
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указанным в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста, проработавшие в 

учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной организации; 

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года, работники, совмещающие 

работу с обучением в профессиональных образовательных организациях и образовательных 

организациях высшего образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет 

они обучаются. 

       2.2.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной 

не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. В случае истечения срочного 

трудового договора в период беременности женщины по ее письменному заявлению и при 

предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлевается 

срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в 

установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска (ст.261 

ТК РФ).  

       2.2.4. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 

здоровья (ст. 261 ТК РФ).  

      2.2.5. Не допускается расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 

336 настоящего Кодекса) (ст. 261 ТК РФ). 

      2.2.6. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой пенсии в 

связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая нагрузка 

устанавливается в размере не меньше, чем за одну ставку заработной платы при наличии 

соответствующей учебной нагрузки в образовательном учреждении. 

      2.2.7. Организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми специалистами – 

выпускниками образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, 

имеющими стаж работы по специальности до 2 лет, с целью оказания помощи в их 

профессиональном становлении и в решении социальных проблем. 

2.2.8. Вносить в трудовые книжки работников записи о награждении работников 

профсоюзными наградами в порядке, определённом правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение 2). 

          2.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет контроль за 

соблюдением социальных гарантий работников Детского сада № 100 в вопросах обеспечения 

занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим 

трудовым законодательством соглашениями. 

 

2.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ede188a86ee930ba7b9e1163bc567d7897a43921/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100602
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100604
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst504
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101889
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475114/4e2d6aab1c8443d7a02e3699080b08e39bbb7e12/#dst101889
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2.3.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, коллективные права и интересы 

работников, а также осуществлять контроль  соблюдения указанных прав. 

2.3.2. Сохранять работника – члена Профсоюза, после увольнения в связи с сокращением 

численности или штата работников организации, на профсоюзном учёте в первичной профсоюзной 

организации в течение 6 месяцев после увольнения, со всеми правами и обязанностями члена 

Профсоюза. 

2.4. Работники обязуются:  

2.4.1. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

2.4.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда. 

2.4.3. Принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о 

случившемся администрации. 

2.4.4. Эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, 

техническим средствам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, 

экономно и рационально использовать материалы, энергию, другие материальные ресурсы. 

2.3.5. Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка 

(ст.241 ТК РФ): 

- за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю; 

- за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам 

(ст.238 ТК РФ); 

- за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а 

также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты 

на приобретение или восстановление имущества. 

Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в 

результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 

обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику (ст.239 ТК РФ). 

 

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

 

         3.1. Работодатель обязуется: 

3.1.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2). 

3.1.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в 

неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 

работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 

35 часов в неделю; педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ).  

3.1.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность рабочего 

времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению 

сторон трудового договора, а по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 
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также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением – в обязательном порядке. 

3.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ), кроме 

случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 99 ТК РФ. Продолжительность сверхурочной работы не должна 

превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ч. 5 ст. 99 

ТК РФ). 

3.1.6.  Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.  

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

только в случаях, предусмотренных ч.7 ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению 

работодателя.  

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном 

размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию работника, предоставлять 

ему другой день отдыха. 

3.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой труда. 

3.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 

календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в 

соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала.   

3.1.9. При составлении графика отпусков обеспечить установленное законодательством право 

отдельных категорий работников на предоставление отпусков по их желанию в удобное для них 

время:  

- женщине перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком (ст. 260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет (ст. 267 ТК РФ); 

- лицам, награждённым нагрудным знаком «Почетный донор России»; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами. 

 - одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст.262.1 ТК РФ); 

           - работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.262.2 ТК РФ). 

        3.1.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ч. 9 ст.136 ТК 

РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных, по письменному заявлению работника 

переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ч. 2 ст. 

124 ТК РФ). 

       3.1.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 
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компенсация за полный рабочий год. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении необходимо учесть, что: 

− все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК); 

− излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 

г. № 169). 

        3.1.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех 

календарных дней (ст. 119 ТК РФ). 

        3.1.13. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда согласно 

Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных условиях труда по 

результатам специальной оценки условий труда. 

3.1.14. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлениям не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК 

РФ), порядок предоставления которого определяется Приказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. 

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

3.1.15. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего, среднего и начального профессионального образования независимо от их 

организационно – правовых форм по заочной и очно – заочной (вечерней) формам обучения, 

успешно обучающимся в этих учреждениях, а также обучающимся в вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждениях, работодатель предоставляет гарантии и компенсации в 

соответствии со ст.173-176 ТК РФ. 

        3.1.16. Предоставлять дополнительный отпуск в течение календарного года до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд для ухода за ребенком – инвалидом в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

предоставляемых в соответствии со статьей 262 ТК РФ. 

       
3.2. Стороны договорились: 

 

3.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом; 

- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 103 

ТК РФ); 

- другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

         3.2.2. Для педагогических и иных работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, для которых перерыв для приема пищи не устанавливается, обеспечивается 

возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или 
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отдельно. Для приема пищи отводится специальное помещение - групповая, оборудованное – 

столом и стулом. 

         3.2.3. Учебную нагрузку, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливать только с письменного согласия работника. 

         3.2.4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника, а также работа в детских 

оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

3.2.5.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.2.6. Отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании 

письменного заявления работника предоставляется: 

а) участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

противопожарной службы, органов по контролю за наркотических средств и психотропных 

веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно – исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

г) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ). 

          3.2.7. Коллективным договором устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 

дней следующим категориям работников: 

- имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. 

           - работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,  

             являющимися инвалидами I группы.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ). 

          3.2.8. Организация работы работников из числа УВП и ОП образовательной организации в 

каникулярный период, в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) и в случаях временного 

перехода на реализацию образовательных программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

3.2.9. Особенности работы педагогических работников при организации дистанционного 

обучения: консультативная, методическая, организационная работа педагогических работников 

проводится в пределах времени работы образовательной организации. 

                      

                               Раздел 4. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Стороны договорились: 

4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным  комитетом: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
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Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 100 комбинированного вида», которым 

устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников и 

повышающие коэффициенты к ним, включающее также следующие разделы: 

раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за дополнительные виды работ; 

раздел о выплатах стимулирующего характера; 

раздел об оказании материальной помощи. 

Положение о порядке формирования и расходования средств от приносящей доход 

деятельности (Приложение № 3). 

Положение о комиссии по стимулированию работников образовательной организации 

(Приложение № 4). 

В состав комиссий по премированию (стимулированию) входит представитель выборного 

профсоюзного органа. В целях объективного рассмотрения вопросов, исключения конфликта 

интересов, не включать в состав комиссий руководителя организации и главного бухгалтера. 

4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной платы 

работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учётом примерных 

локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития 

РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

Детский сад №100, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры 

стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с 

Примерным положением об оплате  труда  работников муниципальных учреждений, в отношении 

которых орган местного самоуправления «Управление образования города Каменска-Уральского» 

осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденным постановлением Главы 

муниципального образования от 30 июня 2017 г. № 554. 

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

предусматриваемые в примерных положениях об оплате труда работников учреждений по видам 

экономической деятельности, утверждаемых органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления, используются в качестве ориентиров 

для установления в образовательном учреждении конкретных размеров тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждения. 

Минимальные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы не 

подлежат включению в положение об оплате труда работников. 

4.1.4. Повышать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по основаниям, 

предусмотренным Положением об оплате труда. 

4.1.5. Устанавливать выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с 

Положением об оплате труда. 

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об 

оплате труда за счет бюджетных средств, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных образовательным учреждением на оплату труда работников. 

4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 

учреждении в первую очередь производится индексация заработной платы работников при 
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обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в 

размере не более 30 процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы) работников. 

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает 

решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы 

работников по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.1.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. При этом на период приостановления работы за работником 

сохраняется средний заработок. В период приостановки работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время 

на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 

следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на 

работу. 

4.1.10. В случае простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

Работодатель выплачивает заработную плату в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, а по вине работодателя 

– не менее 2/3 средней заработной платы работника.  

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям 

органов Роспотребнадзора, органов пожарного надзора, заработная плата работникам 

выплачивается в размере среднего заработка.  
4.1.11. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных 

договоров и соглашений по вине работодателя или учредителя, сохраняется, заработная плата в 

полном размере. 

4.1.12. Установить доплату педагогам за оказание консультативной, методической и 

практической помощи молодым педагогам (наставничество) в размере не менее 10 % оклада 

(должностного оклада), ставки согласно Положению об оплате труда работников. 

         4.1.13. Педагогическим работникам, принимающим участие в муниципальном, региональном, 

федеральном этапах профессиональных конкурсов, на период подготовки к участию в конкурсных 

мероприятиях устанавливается стимулирующая выплата за интенсивность в размере не менее 10 % 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная выплата устанавливается в 

пределах фонда оплаты труда образовательной организации. Наименования профессиональных 

конкурсов, за которые устанавливается данная стимулирующая выплата, конкретизируются в 

Положении об оплате труда образовательной организации. 

4.1.13. При совмещении профессий (должностей) заработная плата работнику за выполнение 

одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, 

установленной в Свердловской области. 

4.1.14. Работа, выполняемая работником при совмещении профессий (должностей) сверх 

нормы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы труда 

обязанностей с учетом пункта 4.1.13. 

4.1.15. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.1.16. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на 
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среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

4.1.17. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не включается в состав 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации). 

4.1.18. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части заработной платы) 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной 

платы в субъекте Российской Федерации). 

4.1.19. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения 

профессий (должностей) не включается в состав заработной платы (части заработной платы) 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда (минимальной заработной 

платы в субъекте Российской Федерации). 

4.1.20. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогических работников в период действия на территории Свердловской области 

режима повышенной готовности или ЧС природного и техногенного характера, который 

препятствует реализации права педагогических работников на прохождение аттестации в 

установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по повышению размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы, установленные за соответствующую категорию, в течение 6 

месяцев после истечения действия квалификационной категории. 

4.1.21. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических 

должностях в разных образовательных учреждениях, ему также устанавливается повышенный 

оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по 

занимаемой им педагогической должности согласно указанному перечню должностей. 

4.2. Работодатель обязуется: 

4.2.1. Утверждать свое штатное расписание в пределах установленного фонда оплаты труда в 

соответствии с примерными штатными нормативами численности работников и согласованной с 

главным распорядителем бюджетных средств структурой (Приложение № 8). 

       4.2.2. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы педагогическим 

работникам в размере не ниже установленных Правительством Свердловской области 

минимальных окладов (ставок заработной платы). 

        4.2.3. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность 

рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку 

заработной платы, определённую в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ от 

22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.2.3. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК 

РФ). 

4.2.4. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  в соответствии с 

законодательством. 

4.2.5.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 25 и 10 числа. 

25 числа выплачивается первая часть заработной платы работника за текущий месяц в размере не 

более 40%; 10 числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с 

работником. 
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При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитывается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника за отработанное 

время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов 

работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда 

(трудовых обязанностей). 

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения месячной 

нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за сверхурочную работу, за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьями 152 и 153 ТК РФ 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц. 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения показателей 

эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) производятся при 

окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, если в настоящем 

коллективном договоре или локальном нормативном акте определен срок выплаты работникам 

стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным. 

4.2.6. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель в 

соответствии со ст. 236 ТК РФ, обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) 

в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, независимо от вины 

работодателя.  

4.2.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного 

года, сохранять за ними повышения к окладу, ставке заработной платы, установленные за 

соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста. 

         4.2.8. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему 

повышается оклад, ставка заработной платы по каждой педагогической должности (п. 3.5.5. 

Соглашение между органом местного самоуправления «Управление образования Каменск-

Уральского городского округа» и Каменск-Уральской городской организацией Профсоюза  

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2024–2026 г.г.) 

4.2.9. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных 

организаций высшего образования, получившим соответствующее профессиональное   

образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания 

профессиональной образовательной организации или организации высшего образования,  

устанавливается стимулирующая выплата в размере не менее 20 % оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, до установления им квалификационной категории, но не более чем на 

два года. Данная выплата устанавливается в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации. 

      Стимулирующая выплата в размере не менее 20 % оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы в соответствии с настоящим пунктом производится также с момента окончания 

ОВО лицам, до ее окончания допущенным к занятию педагогической деятельностью в 

установленном порядке на основании пунктов 3–5 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае продолжения ими педагогической 

деятельности в той же организации.  

Устанавливать данное повышение при трудоустройстве впервые не в год окончания 

профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 

следующих случаях: 
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- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования - в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения 

срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл в 

отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного 

настоящим пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до 

истечения двух лет педагогической работы в данной организации (с учетом срока выплаты 

повышения до ухода в соответствующий отпуск).   

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 

установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был 

призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение 

сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при 

условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на военную 

службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

       4.2.10. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы на разных педагогических должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 

устанавливать ему повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы, а также все 

иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренным действующим в Детскому саду 

Положением об оплате труда за соответствующую квалификационную категорию, по каждой 

педагогической должности согласно Соглашению между органом местного самоуправления 

«Управление образования Каменск-Уральского городского округа» и Каменск-Уральской 

городской организацией Профсоюза  работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2023–2026 г.г. 

        4.2.11. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 

Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 

категории, присвоенной на территории бывших республик бывшего СССР в пределах срока их 

действия, но не более чем в течение 5 лет с момента их присвоения.  

       4.2.12. Педагогическим работникам - гражданам Российской Федерации, имеющим первую 

или высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории бывших республик 

СССР, предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую квалификационную 

категорию независимо от того, что они не проходили на территории Российской Федерации 

аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию (п. 3.5.4. Соглашение 

между органом местного самоуправления «Управление образования Каменск-Уральского 

городского округа» и Каменск-Уральской городской организацией Профсоюза  работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2024–2026 г.г.) 

4.2.13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, прошедших аттестацию, повышаются в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, 

- на 25 процентов; 

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 20 

процентов; 

Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы.  
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При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером педагогических 

должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности 

на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности. 

                               

Раздел 5. Охрана труда и здоровья 

 

5.Работодатель обязуется: 

5.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, проводить работу по 

совершенствованию техники безопасности, предупреждению производственного травматизма и 

обеспечению соответствующих санитарно-гигиенических условий, профилактике возникновения 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

5.2. Для реализации этих задач согласовать проведение мероприятий по охране и повышению 

безопасности условий труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 

ответственных должностных лиц определять в ежегодном Соглашении по охране труда.   

5.3. Создать совместную комиссию по охране труда между администрацией и профсоюзной 

организацией на паритетной основе (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

24.06.2014 № 412 «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»). 

5.4. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда средства в 

размере не менее 0,7 % суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание учреждения и 

не менее 2 % от фонда оплаты труда в соответствии с Отраслевым соглашением на 2024-2026 г.г.  

5.5. Организовать работу по охране и безопасности труда, исходя из результатов специальной 

оценки условий труда (далее – СОУТ), проводимой в порядке и в сроки, согласованные с 

выборным профсоюзном органом. В состав комиссии по СОУТ в обязательном порядке включать 

представителей профкома, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда. 

        5.6. Проводить инструктаж по охране труда под роспись 2 раза в год, организовать обучение 

безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со 

всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу. 

Проводить проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). Создать комиссию (не менее 3 

человек) по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 

40-часовой программе. 

        5.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами по охране труда. 

        5.8. В установленные сроки за счет средств работодателя обеспечить проведение 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с Приказом 

Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры» и Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»). 

Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных психиатрических 

освидетельствований определенной категории работников в соответствии с Приказом от 20 мая 

2022 г. N 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического  

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование». 
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5.9. Провести СОУТ в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426 «О 

специальной оценке условий труда».   

Проводить СОУТ не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних 

измерений.  

5.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, по результатам СОУТ следующие компенсации: 

- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по перечню 

профессий и должностей. (Приложение № 5). Размер доплат устанавливается по результатам 

СОУТ по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Устанавливать конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 10% процентов тарифной ставки (оклада) 

(ст. 147 ТК РФ), по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.11. По результатам СОУТ разработать мероприятия, направленные на создание безопасных 

условий труда, снижающих производственные риски. 

5.12. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных средств 

индивидуальной защиты (специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты), смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с Приказом  от 29 

октября 2021 г. № 766н «Об утверждении правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами» (приложение № 6;  приложение №7) 

Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных 

средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя. 

5.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 

24.07.98 г. № 125-ФЗ. 

5.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с 

Приказом от 20 апреля 2022 г. N 223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм 

документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных 

случаев на производстве».   

5.15. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 

5.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.  

5.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место при 

согласовании с профкомом (ст. 212 ТК РФ). 

5.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

5.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, 

выполнения соглашения по охране труда, а также проведения административно-общественного 

контроля. 

5.20. Принять локальный нормативный акт, устанавливающий систему нормирования труда, 

по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

        5.21. Реализовывать право по возврату части страховых взносов (до 20%) из Фонда 

социального страхования Российской Федерации на улучшение условий и охраны труда. 

        5.22. Профилактика ВИЧ – инфекции.  
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        5.22.1. С целью предотвращения новых случаев ВИЧ – инфекции среди работников и членов 

их семей учреждение проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:  

-распространение информации и информационных материалов по ВИЧ – инфекции среди 

сотрудников;  

-включение информации о ВИЧ – инфекции в водные инструктажи по охране труда.  

       5.22.2. Не допускать дискриминации ВИЧ – инфицированных сотрудников. Признание право 

работника на конфиденциальность его ВИЧ статуса. Раскрытие ВИЧ статуса не должно быть 

обязательным условием при приеме на работу.  

      5.22.3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на 

ВИЧ – инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда можно 

обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования.  

 

Раздел 6. Социальные гарантии 

6.1. Стороны договорились: 

6.1.1. По согласованию с профсоюзным комитетом ходатайствовать перед городским 

(районным) комитетом Профсоюза о выделении путевок работникам в областной санаторий-

профилакторий «Юбилейный» (при наличии возможности - в другие санатории – профилактории).  

6.1.2. В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях (спартакиадах), конкурсах по охране труда они освобождаются от работы на время 

участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка. 

6.1.3. При увольнении работников, на которых в связи с работой воздействовали вредные 

производственные факторы, дающие право в дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на 

досрочное назначение пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаётся 

заверенная копия карты аттестации рабочих мест  или карты специальной оценки условий труда за 

всё время работы в соответствующих условиях. 

        6.1.4. Работник может проходить лечение в государственном автономном учреждении 

Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» без прерывания трудовой 

деятельности, на основании соглашения с работодателем о временной дистанционной работе, 

организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит к нарушению 

образовательного процесса. 

6.1.5. Работник при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеет право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. Работник, достигший возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеет 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Работник, не достигший возраста, дающего право 

на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работник, являющийся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеет право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

     Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

 

          6.2. Работодатель обязуется: 

         6.2.1. Предоставлять работникам при выделении им путёвки в санатории-профилактории, дни 

для лечения по данной путёвке (без нарушения образовательного процесса). По желанию 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454225/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_477406/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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работника указанные дни предоставляются в счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за 

соответствующий год либо без сохранения заработной платы. 
6.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

6.3.1. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу 

с работниками учреждения – членами Профсоюза и членами их семей (коллективные походы в 

кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

6.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, желающим 

стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение граждан жильём. 

6.3.3. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза при 

составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять 

их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав. 

6.3.4. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

6.3.5. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в установленном в 

Профсоюзе порядке. 

6.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о премировании 

работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе порядке. 

6.3.7. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

6.3.8. Ходатайствовать перед городским (районным) комитетом Профсоюза о предоставлении 

частичной компенсации стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» членам 

Профсоюза. 

 

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

7.1.2. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по социально-

трудовым вопросам в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», о планировании и проведении 

мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, по вопросам 

финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты 

заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам, своевременно 

рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профсоюзных органов и давать 

на них  мотивированные ответы. 

7.1.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 

подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 

законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности 

работников. 

7.1.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских взносов из заработной платы 

работников, а также не являющихся членами Профсоюза, но перечисляющих 1% из заработной 

платы, на счета профсоюзных организаций. 

7.1.5. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации 

бесплатно музыкальный зал с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для 

работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний, а также предоставлять доступ к 

информационно-коммуникационной сети «Интернет» и оргтехнику (ноутбук, принтер, ксерокс) в 
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любое необходимое время. Обеспечить доступ на сайт учреждения для размещения веб-страницы 

первичной профсоюзной организации. 

7.1.6. Предоставить право представителю профкома участвовать в совещаниях 

администрации, а также обеспечить представителю профкома свободный доступ к локальным 

нормативным документам. 

7.1.7. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов на условиях, предусмотренных 

действующим законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения 

общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной учебы и 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых  Профсоюзом: не чаще 1 

раза в месяц. 

7.1.8. Устанавливать доплаты в размере 3000 рублей работнику, избранному председателем 

первичной профсоюзной организации, в размере 1000 рублей уполномоченному по охране труда за 

организацию работы в рамках общественно-государственного управления образовательной 

организацией из фонда оплаты труда. 

7.1.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию  

работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную оценку 

условий труда с обязательным участием  профсоюзных органов. 

7.1.10. Размещать на сайте образовательной организации материалы первичной профсоюзной 

организации. 

7.1.11. Хранить письменные заявления работников об удержании с их заработной платы 

членского профсоюзного взноса и перечислении его на счет профсоюзной организации до 

минования надобности (увольнения работника, выхода его из Профсоюза). 

7.1.12. Предоставлять работникам – молодым специалистам - время для участия в 

мероприятиях, проводимых городской организацией Профсоюза и Советом молодых педагогов 

ежемесячно 1 раз (в день, установленный городским отраслевым соглашением). Устанавливать 

рабочее время работникам – молодым специалистам таким образом, чтобы в указанные дни они 

были свободны. 

         7.1.13. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы. 

         7.1.14. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе». 

         7.1.15. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей. 

         7.1.16. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 

указанному месту работы (должности). 

        7.1.17. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период 

работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
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        7.1.18. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов 

его семьи). 

        7.1.19. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

        7.1.20. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

         7.1.21. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 

статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

        7.1.22. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок. 

       7.1.23. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 1 ст. 

121 ТК). 

       7.1.24. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или проходящего 

службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка 

имеет право отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК). 

 

7.2. Стороны договорились: 

7.2.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

7.2.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях 

представляет и защищает права и интересы работников учреждения – членов Профсоюза в 

соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Общероссийского Профсоюза 

Образования, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ. 

7.2.3. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охраны труда, социальному 

страхованию и других. 

7.2.4. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда профкома, 

представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на 

время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, соглашениями, и настоящим коллективным договором не чаще 1 раза в 

месяц. 

7.2.5. Работодатель при согласовании с профсоюзным комитетом рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой 

статьи 81 ТК РФ; 

consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A9G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE52C47t2A6G
consultantplus://offline/ref=12B429C0CDF20F632991A41E60EE4844DD08F2AEFA46EF65F4F5817EB24F1B75209FE5294E2EF2A6t9A3G
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- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения профсоюзного 

комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному соглашениям и 

настоящему коллективному договору. 

7.2.6. В учреждении устанавливается следующий порядок учета мотивированного мнения 

первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права работников: 

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального 

нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации 

(далее – профсоюзный орган). 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со 

дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 

3. В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации не содержит согласие с проектом локального нормативного акта либо содержит 

предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в 

течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные 

консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

4. При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего 

работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован 

выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствующую  государственную 

инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации так же имеет 

право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации.  

 

7.3. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

7.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 

законодательства о труде, об охране труда, соглашений, коллективных договоров, других 

нормативных актов, действующих в образовательном учреждении. 

Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза.  

7.3.2. Вносить предложения по совершенствованию локальных нормативных актов, 

регулирующих социально - трудовые отношения и вопросы охраны труда. 

7.3.3. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-

экономических вопросов работникам, являющимся членами Профсоюза, с привлечением 

специалистов вышестоящих организаций Профсоюза.  

7.3.4. При проведении аттестации работников на соответствие занимаемой должности 

представлять их интересы. 
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7.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

работодателю необходимой консультационной, методической, информационной помощи в случае, 

если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза; 

7.3.6. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

работодателю необходимой помощи по вопросам обжалования действий надзорных органов, 

которые могут повлечь за собой нарушение прав или законных интересов работников в случае, 

если руководитель образовательной организации является членом Профсоюза; 

7.3.7. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании 

материальной помощи членам Профсоюза в соответствии с установленным в Профсоюзе 

порядком. 

7.3.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе. 

7.3.9. Доводить до сведения работников и работодателя отдельные нормы действующего 

трудового законодательства и законодательства по охране труда. 

7.3.10. Вести контроль педагогического стажа работников – членов Профсоюза, дающего 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости. 

7.3.11. Награждать работников - членов Профсоюза премиями и ценными подарками по 

итогам работы в порядке, установленном выборными профсоюзными органами. 

7.3.12. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 

муниципальными и государственными органами о награждении работников – членов Профсоюза 

профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами за достижения в 

профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников – членов Профсоюза к 

государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской 

области». 

  

Раздел 8. Разрешение трудовых споров 

 

8.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК 

РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

8.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 

учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение и 

решение индивидуальных трудовых споров». 

8.3. Работодатель по предложению первичной профсоюзной организации обязуется создать 

комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, 

утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, 

возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

                                                 

Раздел 9. Заключительные положения 

9.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами с созданием 

комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля 

представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

9.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании работников учреждения. 

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся 

только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании (конференции) 

работников. 

9.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет 

ответственность в соответствии с законодательством. 

9.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору 

несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 
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В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в 

целях упорядочения работы муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 100 комбинированного вида» (далее Детский сад №100) и укрепления 

трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.  

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 

вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать эффективной 

организации работы коллектива дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 100 и 

укреплению трудовой дисциплины.  

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив 

Детского сада № 100 по представлению работодателя и профсоюзного комитета.  

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

работодателем Детского сада № 100, а также трудовым коллективом в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством.  

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:  

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документы воинского учета-для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на 

военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

https://legalacts.ru/kodeks/TK-RF/chast-iv/razdel-xii/glava-52/statja-331/#001594
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опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

• В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов. 

• Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

           Прием на работу без указанных документов не производится. 

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

сфере образования.  

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда;  

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества,  

а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей статьи 331 ТК РФ; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют 

справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной 

категории. Работники-совместители, разряд которых устанавливается в зависимости от стажа 

работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту 

основной работы.  

2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора» (статья 1ФЗ от 22.11.2021№377-ФЗ) 

2.4. Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другую, работодатель 

обязан ознакомить его под роспись:  

• ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и 

обязанности; 

• провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 

• ознакомить с локальными нормативными актами, имеющими отношение к его 

трудовой деятельности; 

• ознакомить с коллективным договором. 

• правилами внутреннего трудового распорядка; 
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• с должностной инструкцией; 

• графиком рабочего времени; 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и уведомление о регистрации 

в системе индивидуального (персонифицированного) учета оформляет работодатель. Если 

трудовой договор о дистанционной работе заключается путем обмена электронными документами 

лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает уведомление о 

регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета самостоятельно. По 

соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе сведения о дистанционной работе 

могут не вноситься в трудовую книжку дистанционного работника, а при заключении трудового 

договора впервые трудовая книжка дистанционному работнику может не оформляться. 

2.6. Трудовые книжки хранятся в Детском саде №100, наравне с ценными документами, в 

условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.                               

2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением 

случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения 

временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья.  Продолжительность перевода на другую работу 

не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.8. В связи с изменениями в организации работы в Детском саде №100 (изменение режима 

работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение 

существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 

установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение 

наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст.73 ТК РФ).  Если прежние 

существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение 

работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст.77 ТК РФ.                           

2.9. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти 

лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в 

письменной форме не позднее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не 

потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после 

истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на 

неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).                                            

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного 

согласия профсоюзной организации Детского сада №100.                                 

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор 

до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией Детского сада №100 

лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.12. Работник может расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя за 2 

недели (ст.80 ТК РФ). Расторжение трудового договора по инициативе работодателя не 

допускается без предварительного согласования с профсоюзом, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством (ст.82 ТК РФ).                                                                                                                                                      

2.13. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда 

приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) 

производится соответствующая запись. 
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Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у 

данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего 

Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

         Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 настоящего Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

настоящего Кодекса или иного федерального закона. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не 

несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня 

работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 

части первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 

беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 

случае, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не 

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 

способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). (ст.84.1 ТК РФ). 

3. Основные права и обязанности работодателя 

Работодатель Детского сада №100 обязан:  

3.1. Обеспечить соблюдение требований устава Детского сада №100  и правил внутреннего 

трудового распорядка.  

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с 

их специальностью, квалификацией, опытом работы.  

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и 

помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия 

для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.  

https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iii/razdel-vi/glava-21/statia-140/
https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iii/razdel-iii/glava-13/statia-83/
https://sudact.ru/law/tk-rf/chast-iii/razdel-iii/glava-13/statia-83/
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3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и 

времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и 

производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников Детского сада №100. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарем для организации эффективной работы.  

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением 

образовательных программ.  

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы 

детского сада, поддерживать и поощрять лучших работников.  

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.  

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату, в соответствии с действующим 

законодательством, Соглашениями, коллективным договором. 

3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам Детского сада №100, в соответствии с 

утвержденным на год графиком отпусков, по согласованию с профсоюзом, ознакомить работников 

Детского сада №100 не позднее, чем за две недели (ст.123РФ) с графиком отпусков. 

3.11.Работодательобязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника детского сада 

(ст. 76 ТК РФ): 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний навыков в области охраны 

труда; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

-по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 

работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе. 

Права работодателя: 

3.12.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.13.Вести коллективные переговоры  и заключать коллективные договоры; 

3.14.Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

3.15.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

3.16.Поощрять «Работника» и представлять к наградам за добросовестный эффективный труд; 

3.17.Принимать локальные нормативные акты, регулирующие деятельность Детского сада, 

согласовывая и утверждая на общем собрании трудового коллектива; 

3.18.Устанавливать доплаты и премии совместно с комиссией в соответствии с Положением о 

премировании, Положением о стимулирующей части фонда оплаты труда работников Детского 

сада; 

3.19.Контролировать качество и своевременность исполнение должностных обязанностей и 

участие в воспитательно-образовательном процессе. 

4. Основные обязанности и права работников 

Работники Детского сада №100 обязаны:  

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка детского сада, соответствующие 

должностные инструкции.  
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4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять 

распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения ими их трудовых 

обязанностей.  

4.3. Систематически повышать свою квалификацию, в соответствии с действующим 

законодательством.  

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации Детского сада. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности, санитарии и гигиены.  

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила, гигиену труда.  

4.6. Беречь имущество дошкольного учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 

экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное 

отношение к имуществу детского сада.   

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать индивидуальные 

особенности детей, их положение в семьях.  

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями воспитанников Детского сада.  

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.10.Соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с 

членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников; 

4.11.Соблюдать нормы и стандарты деловой этики (носить платья или комбинированный туалет, 

брюки могут быть стандартной длины, юбки и платья допустимы, за исключением мини-юбок, 

допускаются рубашки, блузки, трикотажный верх, а также туфли, босоножки); 

4.12.Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; 

4.13. Качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего 

профессионального уровня; 

4.14. Эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, 

экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы; 

4.15.Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, 

полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред 

работодателю или его работникам. 

4.16. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание НОД и график работы; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность НОД, прогулку и перерывов между ними. 

4.17.В помещениях Учреждения запрещается: 

-находиться в верхней одежде и головных уборах; 

-громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

-курить в учреждении и на территории; 

-распивать спиртные напитки. 

Воспитатели Детского сада №100 обязаны: 

4.18. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1-4.17. данных правил).  

4.19. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение детей, выполнять требования мед.персонала связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за 

выполнением инструкций об охране жизни и здоровья воспитанников в помещениях дошкольного 

учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.20. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и 

обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета. 
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4.21. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих 

воспитанниках, работодателю Детского сада. 

4.22. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, 

изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, проекты. 

4.23. Участвовать в работе педагогических советов Детского сада №100, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом других воспитателей. 

4.24. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

агитацию, стенды. 

4.25. Совместно с музыкальным руководителем готовить праздники и развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении детского сада. 

4.26. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под 

непосредственным руководством старшей медицинской сестры, заместителя заведующего по 

воспитательной работе. 

4.27. Работать в тесном контакте с педагогами и помощником воспитателя в своей группе. 

4.28. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию 

Детского сада №100 в курсе своих планов, вести дневник на воспитанников, соблюдать правила и 

режим ведения документации. 

4.29. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и 

особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

4.30. Допускать на свои занятия администрацию представителей общественности по 

предварительной договоренности с администрацией Детского сада № 100. 

Специалисты Детского сада №100 обязаны: 

4.31. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 – 4.17 настоящего документа). 

4.32. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и 

обучение детей; выполнять требования мед.персона связанные с охраной и укреплением здоровья 

детей, следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях 

образовательного учреждения. 

4.33.  Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и 

коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями группы родительские собрания, 

консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, 

видеть в них партнеров. 

4.34.  Следить за посещаемостью детей своей группы, доводить до сведения администрации 

причины долгого отсутствия детей. 

4.35.  Готовить детей к поступлению в школу, своевременно проводить диагностические срезы.  

4.36.  Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, изготовлять 

необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми, использовать современные методы 

и приемы работы, принципы личности ориентированной педагогики. 

4.37. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других специалистов. 

4.38.  Вести работу в методическом кабинете, подбирать методический материал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую информацию для 

родителей. 

4.39.  Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении Детского сада №100. 

4.40.  Работать в тесном контакте с работодателем, специалистами, педагогами, помощником 

воспитателя в своей группе. 
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4.31.  Четко планировать свою образовательную и воспитательную деятельность, держать 

администрацию в курсе своих планов; вести определенную документацию, указанную в 

должностных обязанностях. 

4.42.  Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности 

и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности. 

4.43.  Защищать и представлять права ребенка перед работодателем, педагогическим советом 

Детского сада и другими инстанциями. 

4.44. Допускать на свои занятия работодателя и представителей общественности по 

предварительной договоренности с работодателем Детского сада. 

4.45. Нести материальную ответственность за дидактические пособия и развивающую предметно-

пространственную среду своей группы и Детского сада. 

Работники Детского сада №100   имеют право: 

4.46. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в 

рамках воспитательной концепции Детского сада №100. 

4.47. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного разделов программы.  

4.48. Проявлять творчество, инициативу.  

4.49. На уважение и вежливое обращение со стороны работодателя, детей и родителей.  

4.50. Обращаться, при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за 

поведением и развитием детей.  

4.51. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.  

4.52. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.  

4.53.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами. 

4.54.На самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности 

в рамках воспитательной концепции Учреждения; 

4.55. На совмещение профессий (должностей); 

4.56. На обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

4.57. На получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

4.58. На отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья 

вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

4.59. Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в которую 

работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

В заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: полное официальное 

наименование банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; 

корреспондентский счет; лицевой счет и ФИО получателя.  

Если лицевой счет привязан к карте, Работник указывает также номер банковской карты и ФИО 

держателя карты. Если Работник просит перечислять зарплату на лицевой счет третьего лица, в 

заявлении нужно указать ФИО лица, которому Работодатель будет производить выплаты, а также 

точную сумму, если Работник распорядится перечислять только часть зарплаты другому лицу, и 

платежные реквизиты. 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, для 

сотрудников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя продолжительностью 36 
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часов — для педагогов, для специалиста определяется учебной нагрузкой в зависимости от 

должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы): 

- педагог-психолог-36 часов в неделю; 

- инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю; 

- музыкальный руководитель  - 24 часа в неделю; 

- учитель-логопед – 20 часов в неделю; 

- учитель-дефектолог – 20 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня определяется циклограммой дня, 40 часов – для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). График работы сотрудников Детского сада №100 утверждается 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Детского сада. Накануне праздничных 

дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. 

5.2. Работа в нерабочие и праздничные дни запрещена, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством (ст.113 ТК РФ). 

5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в 

неделю: 

5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, младшего обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой 

рабочей недели в соответствии с графиком сменности предусматривают время начала и окончания 

работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и 

вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие.  

5.5. Работодатель Детского сада №100 организует учет рабочего времени и его использования всех 

работников. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии такой 

возможности, известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

5.6. Время работы, отдыха и приема пищи определяются ст.100, ст.108, ст.333 ТК РФ: 

5.7. Работникам Детского сада №100 предоставляется два выходных дня с сохранением заработной 

платы, в целях проведения вакцинации против короновирусной инфекции (COVID-19), один день 

для введения первой вакцины, второй день для введения второй вакцины, работники, получающие 

профилактическую прививку однокомпонентной вакциной, освобождается от работы в день 

получения однокомпонентной вакцины 

6. Организация и режим работы 

6.1. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз 

в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в 2 месяца. Все заседания 

проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания 

- более полутора часов.  

6.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией детского 

сада по согласованию с работником с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

Детского сада и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков согласовывается 

с председателем профсоюзной организации Детского сада №100. 

6.4. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Детском саде №100 по согласованию с 

администрацией детского сада.  

6.5. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время 

проведения НОД, в присутствии детей и родителей.  

7. Время отдыха 

7.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.  

7.2. Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня;  



35 

 

- ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска.  

7.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:  

1) перерыв для отдыха и питания  продолжительностью не менее тридцати минут в течение 

рабочего дня;  

2) В случаях, когда характер работы требует постоянного взаимодействия с ВДТ (набор текстов 

или ввод данных и т.п.) с напряжением внимания и сосредоточенности, при исключении  

3) два выходных дня - суббота, воскресенье;  

4) нерабочие праздничные дни: праздничными и выходными днями считаются: 1,2,3,4,5,6,8- 

новогодние праздники; 7 - рождество; 23 февраля – день защитников Отечества; 8 марта – 

международный женский день; 1 мая – праздник весны и труда; 9 мая – день победы; 12 июня – 

день России 4 ноября – день народного единства.  

5) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

7.4. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев 

его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

- До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; работникам в возрасте до восемнадцати лет;  работникам, 

усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

-Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у данного работодателя. (ст.122 ТК РФ)  

7.5. Педагогическим работникам предоставляется основной оплачиваемый отпуск сроком на 42 

календарных дней, воспитателям групп компенсирующей направленности, узким специалистам: 

учителю-логопеду, учителю-дефектологу, педагогу-психологу,  инструктору по физической 

культуре, музыкальному руководителю, предоставляется удлинённый основной оплачиваемый 

отпуск сроком на 56 календарных дней. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учётом мнения совета трудового коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьёй 372 настоящего Кодекса для принятия 

локальных нормативных актов.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начало отпуска 

работник должен быть извещён под роспись, не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 

123.ТК РФ)  

• Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. (ст. 124. ТК РФ)  

• По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней.  

• Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  
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Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 

125.ТК РФ)  

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся:  

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ).  Работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.262.2 ТК РФ).  

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз в 

три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет 

кратным трем. Возраст определяют по году рождения.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

письменного заявления. Заявление подается на согласование непосредственному руководителю 

или лицу, временно исполняющему его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел 

кадров. 

Если непосредственный работодатель не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

Результаты рассмотрения заявления работодатель, его заместитель  оформляют в виде 

резолюции на заявлении. 

Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, когда 

его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники. 

Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 8 настоящих Правил. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст.262.2 ТК РФ).  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании 

письменного заявления работника предоставляется: 

- Участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;  

- Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;  

- Родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы,  до 14 календарных дней в 

году;   

- Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

- Работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников 

– до пяти календарных дней;  
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- В других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. (ст. 128. ТК РФ). 

       Устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней следующим категориям 

работников: 

- имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. 

           - работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,  

             являющимися инвалидами I группы.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ). 

7.6. Работникам Учреждения, совмещающим работу и обучение по заочной форме обучения в 

учреждениях высшего профессионального образования или среднего профессионального 

образования предоставляет прохождения промежуточной аттестации. Отдельным категориям 

работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время.  

К таким категориям относятся:  

- супруги военнослужащих;  

- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, 

превышающую 25 сЗв (бэр);  

- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы; - почетные 

доноры России;  

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы;  

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам.  

7.7. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 8 

календарных дней на основании статьи 14 Федерального закона от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».  

7.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.  

7.9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются в соответствии с 

законодательством РФ.  

8. Оплата труда 

8.1. Оплата труда работников Детского сада №100 производится в соответствии со штатным 

расписанием.  

8.2.Заработная плата работников Учреждения включает в себя должностной оклад, повышающий 

коэффициент к окладу, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  

8.3.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты 

компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор.  

8.4. Размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без учета районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

Уральском регионе, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом.  
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8.5. Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  

8.6. Заработная плата работников образовательных учреждений зависит от сложности, количества 

и результатов его труда и предельными размерами не ограничивается. В целях обеспечения 

повышения уровня реального содержания заработной платы, заработная плата работников 

образовательных учреждений подлежит индексации в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.  

8.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам 

учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим 

законодательством:  

- районный коэффициент – 15 процентов;   

8.8. К окладам работников, установленным по ПКГ, устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты:  

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию;  

- повышающий коэффициент за специфику работы в организациях. 

8.9. Выплаты компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права. Выплата работникам Детского сада №100, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается на основании 

специальной оценки условий труда, в соответствии Трудового Кодекса РФ ст. 147 Трудового 

Кодекса РФ от 01.01.2014 г.  

- повар — 10 % от оклада.  

Указанная доплата начисляется за время фактической занятости работников на таких 

рабочих местах. Величина доплаты не может быть менее четырех и более двенадцати процентов от 

оклада по ПКГ с учетом повышающих коэффициентов.  

8.10. Оплата за сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с учетом следующих выплат и надбавок: за работу в учреждении, расположенном в 

сельском населенном пункте; надбавка за выслугу лет; за выполнение работ, связанных со 

сложностью и напряженностью труда, за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, предусмотренные трудовым договором с работником.  

8.11. Работникам образовательных учреждений устанавливаются следующие стимулирующие 

выплаты:  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (в том числе за наличие 

государственных наград, почетных званий, иных званий работников сферы образования);  

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- премии по итогам работы.  

8.12. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, 

определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить 

кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 

иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 25 числа текущего месяца - 

зарплата за первую половину месяца, окончательный расчет – 10 числа следующего месяца. При 
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совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации (в рублях) ежемесячно.  

8.13. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого 

работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

8.148. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ.  

9. Поощрения за успехи в работе 

9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в 

работе применяются следующие поощрения:  

- объявление благодарности;  

- премирование;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой.  

9.2. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с профсоюзной 

организацией Детского сада №100. 

9.3. Поощрения объявляются приказом руководителя Детского сада №100 и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  

10. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

10.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 

взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение.  

10.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных 

на него трудовым договором, Уставом Детского сада или правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 

взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии.  

10.4. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае однократного грубого 

нарушения работником трудовых обязанностей – прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) п. п. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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 10.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры 

дисциплинарного взыскания применяются заведующим Детского сада, наделенным правом приема 

и увольнения данного работника.  

10.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется предоставить 

объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствуют 

применению дисциплинарного взыскания.  

10.7. Педагоги Детского сада могут быть уволены, согласно ст.336 ТК РФ, за совершение 

аморального поступка, несовместимого с педагогической деятельностью, а также за применение 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника. Указанное увольнение не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.  

10.8. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, производится обязательно по 

согласованию с профсоюзом (ст.82 ТК РФ), а увольнение в связи с аморальным проступком и 

применением мер физического или психического насилия педагогом над воспитанником 

производятся без согласования с профсоюзным органом (ст.336 ТК РФ). 

10.9. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой 

дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.  

10.10. Взыскание объявляется приказом по Детскому саду № 100. Приказ должен содержать 

указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня подписания.  

10.11. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий.  

10.12. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Работодатель вправе снять взыскание досрочно по ходатайству 

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник.  

11. Охрана труда и техника безопасности 

11.1. Все работники Учреждения обязаны соблюдать требования охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии.  

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников, ознакомить работника с результатами проведенной в его присутствии 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте в карте СОУТ, и в карте идентификации 

опасности и определения уровня рисков, для вновь принятых сотрудников - в трудовых договорах;  

11.2. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу ему обязаны провести инструктаж по технике безопасности, противопожарной охране и 

другим правилам охраны труда.  

11.3. Работники Детского сада №100  должны пройти обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда и в 

соответствии с требованиями действующего законодательства и нормативных документов по 

графику. 

11.4. Приказом работодателя назначаются ответственные должностные лица за охрану труда, 

технику безопасности и производственную санитарию.  
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11.5. Находясь на рабочем месте, работники незамедлительно извещают своего непосредственного 

руководителя или работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния собственного 

здоровья, в том числе о появлении признаков профессионального заболевания.  

11.6. Работник обязан проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством. Уклонение (отказ работника без 

уважительной причины) от прохождения периодических осмотров является нарушением трудовой 

дисциплины и влечет применение мер дисциплинарной ответственности (ст.ст. 212, 214 Трудового 

Кодекса РФ).  

11.7. На время прохождения медицинских осмотров за работником сохраняется место работы 

(должность) и средняя заработная плата. Время, место и порядок прохождения осмотров 

определяется заранее.  

11.8. Работодатель обязан отстранить от работы работника, не прошедшего в установленном 

порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных законодательством, и при выявлении в 

соответствии с медицинским заключением противопоказаний к выполнению работы.  

11.9. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на период времени до 

устранения обстоятельств, являвшихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе.  

11.10. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется.  

11.11. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении 

другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу 

(вакантную должность), не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника 

от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, 

выданном в установленном порядке, либо отсутствии в Учреждении соответствующей работы 

(вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п. 8 ст. 77 Трудового 

кодекса РФ.  

11.12. Для предупреждения преждевременной утомляемости пользователей ПЭВМ 

предусматривается чередования работ с использованием ПЭВМ и без него.  

11.13. Во время регламентированных перерывов с целью снижения нервно - эмоционального 

напряжения, утомления зрительного анализатора, устранения влияния гиподинамии и 

гипокинезии, предотвращения развития позотонического утомления рекомендуется выполнять 

комплексы специальных упражнений.  

11.14. Нарушение требований охраны труда расценивается как нарушение Правил внутреннего 

трудового распорядка.  

11.15. На основании ФЗ РФ №426-ФЗ от 28.12.2013г работодатель обязан производить СОУТ не 

реже чем 1 раз в 5 лет. 

11.16. на время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответствии с 

настоящим Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы. 

Таким образом, работодатель обязан на период прохождения периодического медицинского 

осмотра освободить работника от работы с сохранением за ним рабочего места и среднего 

заработка (ст. 185 Т.К. РФ)  

11.17. Работодатель обязан приобрести за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 

в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 
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работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

11.18. Работодатель обязан обеспечить работников средствами коллективной защиты. 

11.19. В соответствии с новыми требованиями ст. 76 ТК РФ работодатель обязан будет отстранить 

от работы работника, «не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты[2], применение которых является обязательным при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях». 

11.20. Работодатель обязан обеспечить: 

− недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

− принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

− расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

− санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

− беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны 

труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

− выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; 

− обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
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− информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео, аудио или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

− разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 

− ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

− соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

− приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных 

видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

− при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для 

него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

− При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем 

другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание 

услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим 

работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья 

работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих 

услуги) на данной территории. Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев 

повреждения здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

11.21. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к опасному классу условий труда. 

11.22. Работодатель имеет право: 

− использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, 

оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать 

хранение полученной информации; 

− вести электронный документооборот в области охраны труда; 

− предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также 

к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным 

инспекциям труда в субъектах Российской Федерации). 
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11.23. Работник обязан: 

− соблюдать требования охраны труда; 

− правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, 

применять технологию; 

− следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

− использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

− проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

− незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

− немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 

части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, 

в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

− в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

11.24. Каждый работник имеет право на: 

− рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

− обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

− получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

− отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральными законами; 

− обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя 

средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке; 

− обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

− дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет 

средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем 

требований охраны труда; 
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− гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, 

включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором; 

− обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права; 

− обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения 

и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких 

представительных органов) по вопросам охраны труда; 

− личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а 

также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм); 

− внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и 

(или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 

11.25. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным 

договором, локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического 

положения работодателя. 

11.26. В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 

условий труда, предусмотренные Трудовым Кодексом гарантии и компенсации работникам за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются. 

 

12. Трудовые споры 

Трудовые споры, возникшие между работником и работодателем, разрешаются посредством 

переговоров сторон, состоящих в трудовых отношениях, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами РФ.  

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

13.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь опрятный вид.  

13.2. Запрещается:  

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие работодателю, без 

получения на то соответствующего разрешения;  

- вести длительные личные телефонные разговоры;  

- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в личных целях;  

- появляться в Учреждении в нетрезвом виде, приносить с собой и распивать спиртные напитки. 

Приносить режущее или огнестрельное оружие;  

- курить на территории Учреждения.  

13.3. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость в отношениях между собой и при общении с посетителями.  
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14. Особенности регулирования труда  

работников предпенсионного возраста 

14.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до наступления возраста, 

который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно. 

С января 2019 года женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет. По общему правилу 

у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с 60 лет. 

Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по старости в 2019 и 

2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ). 

Пенсионная реформа предусматривает переходный период, который продлится 9 лет: с 2019-го по 

2027-й.  

Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три ребенка, она 

выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. Предпенсионный 

возраст у нее начнется в 52 года.  

Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный возраст 

начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а 

предпенсионный возраст начнется в 45 лет. 

14.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с помощью 

электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде. 

14.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник предпенсионного 

возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или неполную рабочую 

неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, а режим 

рабочего времени и времени отдыха, в том числе продолжительность ежедневной работы, время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом 

пожеланий работника и условий работы. 

При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. 

14.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста предоставляет 

ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году. 

15. Заключительные положения 

15.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых 

актов РФ.  

15.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке формирования и расходования средств, полученных от 

приносящей доход деятельности Детского сада № 100 (далее – Положение) разработано в 

соответствии с  

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением 

Правительства РФ от 15.08.2013 № 706;  

- Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 03.07.2016) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2016)  

- Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 02.06.2016, с изм. от 03.07.2016) "О 

некоммерческих организациях"  

- Законом РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 03.07.2016) "О защите прав потребителей";  

- Уставом Детского сада № 100 утвержденным приказом ОМС «Управление образования 

города Каменска-Уральского» от 29.01.2016г. № 75   

- Положением об оказании платных образовательных услуг в Детском саде № 100, 

утвержденным приказом заведующего от 25.10.2017г. № 107 30.06.2016 № 57-Д.  

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок расходования средств, полученных от 

осуществления приносящей доход деятельности, а также средств, полученных из иных 

источников формирования имущества, предусмотренных Уставом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 100 

комбинированного вида» (далее – средства).  

1.3. В Положении используются следующие термины и понятия:  

- Приносящая доход деятельность – самостоятельная, осуществляемая на свой риск 

деятельность, направленная на систематическое получение дохода от использования 

имущества, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг (в том числе платных 

образовательных услуг), указанная в Уставе Детского сада и не противоречащая целям его 

создания;  

- Платные образовательные услуги – осуществление образовательной деятельности за счет 

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг;  

- Средства – наличные денежные средства и безналичные денежные средства;  

- Безвозмездные поступления – пожертвования от физических и (или) юридических лиц; 

гранты, предоставляемые за счет бюджетов бюджетной системы РФ; иные средства 

выделяемые детскому саду безвозмездно и безвозвратно, являющиеся источниками 

формирования имущества детского сада в соответствии с Уставом Детского сада № 100.  

- Целевые взносы - добровольная передача юридическими или физическими лицами (в том 

числе законными представителями) денежных средств, которые должны быть использованы по 

объявленному (целевому) назначению.  

- Добровольное пожертвование - дарение вещи (включая деньги, ценные бумаги) или права в 

общеполезных целях.  

1.4. Настоящее Положение разработано с целью:  

- правовой защиты участников образовательных отношений в детском саде № 100;  

1.5. Настоящее Положение является локальным актом Детского сада № 100, разрабатывается и 

принимается на Педагогическом совете детского сада, утверждается приказом заведующего с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации в соответствии с порядком, 

предусмотренным частью 2,3 статьи 30 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

трудовым законодательством и др.  

1.6. Положение вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения о 

порядке формирования и расходования средств, полученных от приносящей доход 

деятельности» и действует до замены его новым Положением.  

1.7. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются руководителем на 

основании действующего законодательства.  

1.8. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и 

дополнения. Изменения (или) дополнения к Положению принимаются в составе новой 
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редакции Положения решением Педагогического совета с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации и утверждается руководителем детского сада.  

1.9. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.  

 

II. ИСТОЧНИКИ ДОХОДОВ 

2.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 100 

комбинированного вида», указанной в п. 1.3. настоящего Положения, относятся:  

• средства, полученные от приносящей доход деятельности, от оказания дополнительных 

платных образовательных услуг; 

• средства, полученные от участия в грантовых программах и иных конкурсах;  

• добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в 

том числе и иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; - другие не 

запрещенные законом поступления;  

• средства от сдачи в аренду объектов муниципальной собственности, находящихся в 

оперативном управлении учреждения. 

2.2. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов может включать в себя:  

• доход в виде добровольных взносов от физических и юридических лиц;  

• добровольные пожертвования физических и юридических лиц;  

• доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы;  

• доход от прочих целевых поступлений.  

 

Перечень платных дополнительных услуг является открытым: дошкольное образовательное 

учреждение вправе реализовывать любые иные платные дополнительные услуги в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации.  

2.3. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется на основании 

договоров об оказании платных дополнительных услуг исключительно по желанию родителей 

(законных представителей) воспитанников и, в случаях, предусмотренных законодательством.  

Виды услуг:  

- обучение воспитанников по дополнительным образовательным программам (за пределами 

государственных образовательных стандартов).  

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Детским садом № 

100 взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет 

средств соответствующего бюджета.  

 

III.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (РЕАЛИЗАЦИИ 

ПЛАТНЫХ УСЛУГ) 

3.1. Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятельности, реализация 

платных услуг дошкольным образовательным учреждением осуществляется на основании 

гражданско-правовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с учетом особенности деятельности бюджетных организаций и предъявляемых к 

ним требований.  

Примерная форма договора об оказании платных образовательных услуг государственными и 

муниципальными общеобразовательными учреждениями, а также негосударственными 

образовательными организациями и индивидуальным предпринимателем утверждена приказом 

Минобрнауки России от 09.12.2013           № 1315.  

3.2. Договоры на оказание платных услуг подписывается руководителем дошкольного 

образовательного учреждения.  

3.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке несет 

руководитель дошкольного образовательного учреждения, который также контролирует и несет 

ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой 

и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.  
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3.4. Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицами, безвозмездные 

поступления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования 

могут производиться в безналичной формах.  

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) отделения почтовой 

связи на лицевой счет дошкольного образовательного учреждения, открытый в органах 

казначейства.  

Если расчет производится в безналичной форме, то Детский сад № 100 должен получить от 

заказчика или потребителя услуги квитанцию об оплате с отметкой банка либо копию 

платежного поручения с отметкой банка.  

 

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ РАСХОДОВАНИЯ 

ДОХОДОВ (ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ) ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ 

ДОХОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Доходы (средства), полученные дошкольным образовательным учреждением от 

приносящей доход деятельности, являются дополнительным источником бюджетного 

финансирования их расходов.  

4.1.1. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, могут расходоваться 

по следующим направлениям:  

• на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда (до 60%);  

• на приобретение методических материалов для детей (до 15%) 

• на приобретение методической и учебной литературы (до 5%);  

• на канцелярские и хозяйственные расходы (до 5%);  

• на закупку материалов (строительных, текстильных и т.д.) (до 5%);  

• на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр. (до 5%);  

• на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, услуг по 

найму транспорта, услуг по организации концертной деятельности и прочих услуг (до 

5%).  

4.1.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от приносящей доходы 

деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение дошкольного образовательного 

учреждения и подлежит обособленному учету.  

4.2. Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно определяет направления и 

порядок использования своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, 

стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также создание 

внебюджетных фондов организационного, научного и материально-технического развития.  

4.3. Порядок расходования доходов (средств), полученных дошкольным образовательным 

учреждением от приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с 

установленными настоящим Положением приоритетами в следующей очередности:  

• выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому коллективу за 

осуществление и организацию ими процесса в рамках дополнительного и целевого 

набора, а также иной внебюджетной деятельности;  

• обеспечение хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения, в 

том числе возмещение расходов по содержанию имущества;  

• обеспечение воспитательно-образовательного процесса;  

• улучшение материально-технического обеспечения процесса, развитие дошкольного 

образовательного учреждения;  

• содержание воспитанников дошкольного образовательного учреждения (мягкий 

инвентарь, посуда, игрушки, канцелярские принадлежности, мебель и т.д.)  

• иные расходы, связанные с деятельностью дошкольного образовательного учреждения 

не обеспеченные бюджетными ассигнованиями.  

4.4. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств), полученных 

дошкольным образовательным учреждением от приносящей доход деятельности, по статьям 

расходов, является смета.  
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4.5. Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает 

смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности (смету внебюджетных средств).  

Смета доходов и расходов по приносящей доход деятельности разрабатывается, 

рассматривается и утверждается руководителем Детского сада № 100, с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации.  

4.6. Смета доходов и расходов по приносящей доход деятельности подлежит представлению в 

орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета указанного учреждения для учета 

операций с указанными средствами.  

4.7. Дошкольное образовательное учреждение осуществляет расходование средств от 

приносящей доход деятельности согласно утвержденной сметы доходов и расходов в пределах 

фактически поступивших средств.  

 

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ РАСХОДОВАНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ДОХОДОВ 

5.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических лиц, в том 

числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и (или) 

иностранных юридических лиц расходуются дошкольным образовательным учреждением на 

уставные цели.  

Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение:  

• книг и учебно-методических пособий;  

• технических средств обучения;  

• мебели, инструментов и оборудования;  

• канцтоваров и хозяйственных материалов;  

• материалов для занятий;  

• наглядных пособий;  

• средств дезинфекции;  

• подписных изданий;  

• на создание интерьеров, эстетического оформления помещений;  

• благоустройство территории;  

• содержание и обслуживание множительной техники;  

• обеспечение досуговых мероприятий с воспитанниками;  

• иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос.  

В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, решение о 

расходовании денежных средств принимает комиссия дошкольного образовательного 

учреждения по распределению доходов (средств), полученных от приносящей доход 

деятельности, в которую включается представитель первичной профсоюзной организации 

учреждения.  

5.2. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.  

5.2.1. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг распределяются следующим 

образом:  

• на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации до 5%;  

• на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, расходных 

материалов и другое до 10%.  

5.2.2. Заработная плата педагогам за оказание платных дополнительных образовательных услуг 

устанавливается согласно проведенной калькуляции и решению балансовой комиссии на 

учебный год.  

5.2.3. Тарификация составляется на учебный год.  

5.2.4. Оплачиваются проведенные часы по истечению календарного месяца.  

5.2.5. Стоимость одного часа рассчитывается бухгалтером на основании калькуляции.  

5.2.6. Устанавливается доплата:  

• педагогическим работникам, непосредственно оказывающим платные образовательные 

услуги  до 40%;  

• заведующему до 3% ежемесячно от привлеченных средств платных дополнительных 

образовательных услуг по решению комиссии;  
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• административный персонал до 10 % ежемесячно от привлеченных средств 

платных дополнительных образовательных услуг;  

• иным работникам (младшему обслуживающему персоналу) до 10% в размере и на 

условиях, определяемых комиссией дошкольного образовательного учреждения по 

распределению доходов (средств), полученных от приносящей доход деятельности;  

5.2.7. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, надбавок, 

стимулирующих выплат) из средств, полученных дошкольным образовательным учреждением 

от оказания платных дополнительных образовательных услуг, является:  

• тарификация платных дополнительных образовательных услуг на учебный год;  

• приказ о доплатах за оказание платных дополнительных образовательных услуг;  

• справка бухгалтера об оплате платных дополнительных образовательных услуг;  

• решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по распределению 

доходов (средств), полученных от приносящей доход деятельности (в необходимых 

случаях).  

5.3. Доходы (средства), полученные Детским садом № 100 от оказания дополнительных 

платных услуг и из иных источников (за исключением доходов указанных в п.п. 5.1., 

5.2.Положения), распределяются следующим образом:  

• на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты) с 

начислениями – от 40 до 70 %, в том числе:  

• работникам, непосредственно участвующим в оказании платных дополнительных услуг 

и иной приносящей доход деятельности – не менее 5 % от общей суммы средств, 

направляемых на выплату заработной платы (включая надбавки, доплаты и 

стимулирующие выплаты);  

• работникам, оказывающим содействие (непосредственно не занятым) в оказании 

платных услуг и иной приносящей доход деятельности, - не более до 40 % от 

(заработной платы педагогов) общей суммы средств, направляемых на выплату 

заработной платы (включая надбавки, доплаты и стимулирующие выплаты).  

• на оплату коммунальных услуг – до 5 %;  

• на функционирование и развитие материальной базы – от 5 % и выше;  

• на повышение квалификации работников – до 5 % и выше;  

• на другие цели по направлениям, перечисленным в п. 4.1.1. настоящего Положения.  

5.3.1. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемый на выплату работникам заработной платы (включая надбавки, доплаты и 

стимулирующие выплаты), порядок распределения данных средств среди отдельных 

работников определяется комиссией образовательного учреждения по распределению доходов 

(средств), полученных от приносящей доход деятельности.  

5.4. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие выплаты) за 

счет доходов (средств), полученных дошкольным образовательным учреждением от 

приносящей доход деятельности, осуществляются одновременно с выплатой заработной платы.  

5.5. Оплата счетов, выплата заработной платы подразделения образовательного учреждения из 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, производится в порядке, принятом в 

дошкольном образовательном учреждении.  

5.6. Детский сад № 100 в лице заведующего распоряжается доходами в пределах утвержденных 

смет и несет ответственность за эффективное использование средств перед учредителем и 

коллективными органами самоуправления дошкольного образовательного учреждения.  

 

VI. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг Детского сада          № 100 

осуществляют в пределах своей компетенции органы местного самоуправления 

муниципального образования, государственные органы и организации, на которые в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации возложена проверка деятельности образовательных учреждений.  
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6.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью исполнения 

утвержденных смет доходов и расходов, использования средств от платных услуг возлагается 

на дошкольное образовательное учреждение в лице его руководителя.  

6.3. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, за соблюдение 

дисциплины цен при оказании платных дополнительных услуг, выполнение законодательства о 

защите прав потребителей, правильность учета платных дополнительных услуг возлагается 

непосредственно на учреждение в лице его руководителя.  

6.4. Общественный контроль выполнения смет доходов и расходов внебюджетных средств 

дошкольного образовательного учреждения осуществляется органом общественного 

(коллегиального) самоуправления образовательного учреждения, а также профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации учреждения.  

Заведующий Детским садом № 100 не реже двух раз в год представляет  Педагогическому 

совету и профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации учреждения отчет о 

доходах и расходах средств, полученных образовательным учреждением от приносящей доход 

деятельности.  
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2. Права и обязанности членов комиссии 

 

2.1. Каждый член Комиссии имеет равные права, имеет право вносить предложения по 

улучшению работы Комиссии, по изменению и дополнению критериев оценки эффективности 

деятельности работников и выносить на обсуждение Общего собрания работников. 

2.2. Комиссия несет ответственность за: 

- соблюдение локального нормативного акта Детского сада № 100 и законодательства 

Российской Федерации; 

- качественную оценку профессиональной деятельности работников Детского сада;  

- проведение оценки деятельности в срок до 17 числа каждого месяца; 

 -неразглашение информации, результатов оценки профессиональной деятельности каждого 

работника. 

2.3. Члены Комиссии принимают решение о премировании и установлении размера 

ежемесячной премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 

членов Комиссии.  

 

3. Организация работы комиссии. Введение документации 

 

3.1. Комиссия принимает решение о премировании и установлении размера ежемесячной 

премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 

Комиссии. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется 

протоколом. При определении окончательного размера ежемесячной премии сумма округляется 

до рублей. На основании решения Комиссии заведующий Детским садом издает приказ о 

премировании. 

3.2. Комиссия имеет право распределить экономию ежемесячного стимулирующего фонда без 

учета формализованных показателей. 

3.3. При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю приглашается 

эксперт(ы), ответственный(е) за оценку данного показателя. Если разногласия не 

урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием 

выставленных баллов, который подписывается председателем Комиссии и работником 

Учреждения и передаётся вместе с показателями по данному работнику для вынесения 

окончательного решения в Комиссию по трудовым спорам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №100 комбинированного вида» для 

вынесения окончательного решения по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации. 

3.4. В отсутствие председателя, Комиссию возглавляет заместитель председателя.  

3.5. Заседание Комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены Комиссии. 

3.6. Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, хранятся у председателя 

Комиссии 5 лет.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

56 

 

 

 

 



 

57 

 

 

 



 

58 

 

 

 

  

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 987 

2 Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 997 

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 997 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт на год. приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 997 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов), 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 пара на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 997 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 997 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 997 

СИЗ, 

положенные 

на основании 

приложения 2 

к приказу 

776н (на 

основании 

СУОТ и 

ОПР) 

Костюм для защиты 

от пониженных 

температур, 

пониженных 

температур и ветра 

1 шт. на 2 года приложение 2 п. 

4.7.1 к приказу 

776н 

Обувь специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

1 пара на 2 года 

Перчатки для защиты 2 пары 
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от пониженных 

температур 

3 Кастелянша Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 1491 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 1491 

4 Кладовщик Одежда 

специальная 

защитная 

Халат для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 1511 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 1511 

Средства 

индивидуаль

ной защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки  12 пар на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 6.8.1 

5 Оператор 

стиральных 

машин 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт на год. приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 3287 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 3287 

Средства 

индивидуаль

ной защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

Перчатки  12 пар на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 6.8.1 
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нетоксичных 

веществ 

6 Повар Одежда 

специальная 

для защиты 

от общих 

производстве

нных 

загрязнений 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 3593 

Обувь 

специальная 

для защиты 

от общих 

производстве

нных 

загрязнений 

Туфли "сабо" 1 пара на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 2.1.1 

Одежда 

специальная 

для защиты 

от общих 

производстве

нных 

загрязнений 

Нарукавники  6 пар на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 2.1.1 

Средства 

индивидуаль

ной защиты 

головы: 

головные 

уборы для 

защиты от 

общих 

производстве

нных 

загрязнений и 

механически

х 

воздействий 

(истирания) 

Колпак 1 шт на год. приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 2.1.1 

Одежда 

специальная 

для защиты 

от общих 

производстве

нных 

загрязнений 

Фартук 1 шт.  приложение № 2 

к приказу 776н, 

п. 2.1.1 

Средства 

индивидуаль

ной защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки  12 пар на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 6.8.1 
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7 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4030 

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4030 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4030 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4030 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4030 

8 Сторож Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4732 

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4732 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт на год. приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4732 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт на год. приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4732 
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Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4732 

9 Уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм или халат для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 4932 

Обувь 

специальная 

для защиты 

от общих 

производстве

нных 

загрязнений 

Туфли "сабо" 1 пара на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 2.1.1 

Одежда 

специальная 

для защиты 

от общих 

производстве

нных 

загрязнений 

Фартук 1 шт.  приложение № 2 

к приказу 776н, 

п. 2.1.1 

Средства 

индивидуаль

ной защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки  12 пар на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 6.8.1 

10 Младший 

воспитатель 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 3677 

Одежда 

специальная 

защитная 

Фартук  2 шт. на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 2.1.1 

Обувь 

специальная 

для защиты 

от общих 

производстве

нных 

загрязнений 

Туфли "сабо" 1 пара на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 2.1.1 
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Средства 

индивидуаль

ной защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки  12 пар на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 6.8.1 

11 Воспитатель Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. на год приложение № 1 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 3677 

Обувь 

специальная 

для защиты 

от общих 

производстве

нных 

загрязнений 

Туфли "сабо" 1 пара на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 2.1.1 

 

Средства 

индивидуаль

ной защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки  12 пар на год приложение № 2 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 N 

767н, п. 6.8.1 
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Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

вирусов (средства с 

противовирусным 

(вирулицидным) 

действием) 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний)) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа 

100 в месяц  

(в период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний)) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1: 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

2 Грузчик Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства  

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

3 Дворник Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства  

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 
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загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

4 Кастелянша Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства (мыло или 

жидкие моющие 

средства в том 

числе: для мытья 

рук) 

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

5 Кладовщик Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства (мыло или 

жидкие моющие 

средства в том 

числе: для мытья 

рук) 

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

вирусов (средства с 

противовирусным 

(вирулицидным) 

действием) 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний)) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 в месяц  Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

При работах, 

выполняемых в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 
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материалов (без 

натуральной 

прокладки) 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа 

100 в месяц  

(в период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

6 Оператор 

стиральных 

машин 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства (мыло или 

жидкие моющие 

средства в том 

числе: для мытья 

рук) 

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

вирусов (средства с 

противовирусным 

(вирулицидным) 

действием) 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний)) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 в месяц  Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

При работах, 

выполняемых в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 
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материалов (без 

натуральной 

прокладки) 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

7 Младший 

воспитатель 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства (мыло или 

жидкие моющие 

средства в том 

числе : для мытья 

рук) 

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

вирусов (средства с 

противовирусным 

(вирулицидным) 

действием) 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний)) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 в месяц  Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 
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таблица 2: Виды 

работ:  

При работах, 

выполняемых в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

прокладки) 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

бактерий (средства 

с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием) 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

При производстве 

продуктов 

питания, контакте 

с продуктами 

питания на 

предприятиях 

общественного 

питания и другие 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний)) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

8 Повар Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства  

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 
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Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

вирусов (средства с 

противовирусным 

(вирулицидным) 

действием) 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний)) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 в месяц  Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

При работах, 

выполняемых в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

прокладки) 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

бактерий (средства 

с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием) 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

При производстве 

продуктов 

питания, контакте 

с продуктами 

питания на 

предприятиях 
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общественного 

питания и другие 
Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

9 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства  

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

10 Сторож Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства (мыло или 

жидкие моющие 

средства в том 

числе: для мытья 

рук) 

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

11 Уборщик 

служебных 

помещений 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

очищающего типа, 

смывающие 

средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства (мыло или 

жидкие моющие 

средства в том 

250/200 в месяц Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 
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числе: для мытья 

рук) 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты защитного 

типа 

Средства для 

защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

вирусов (средства с 

противовирусным 

(вирулицидным) 

действием) 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний)) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

В 

профилактических 

целях для 

проведения 

дезинфекционных 

мероприятий 

 Средства 

гидрофобного 

действия 

100 в месяц  Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 2: Виды 

работ:  

При работах, 

выполняемых в 

резиновых 

перчатках или 

перчатках из 

полимерных 

материалов (без 

натуральной 

прокладки) 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) 

типа 

100 в месяц (в 

период 

распространения 

вирусной 

инфекции 

(заболеваний) 

Приложение № 3 к 

Приказу 

Минтруда России 

от 29.10.2021 N 

767н, 

таблица 1 

Производственные 

загрязнители: 

Общие 

загрязнения: жир, 

грязь, уличная 

пыль и другие 

Работникам административного корпуса, прочим работникам смывающие средства 

лично не выдаются, работодатель обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-бытовых 

помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных смывающих средств в 

личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

Определить место пользования смывающими средствами для сторожей, уборщика 

служебных помещений, административного персонала, музыкального руководителя, 

инструктора по физической культуре, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-

дефектолога, физической охраны и посетителей в туалетной комнате на первом этаже. 
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