
План мероприятий по повышению качества дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу 
в ДОО "Линия документирования"

Цель: Достижение стабильно высокого качества образования и услуг (целевой показатель – 4,5–5,0 
баллов) по всем областям, с особым вниманием к показателям, имеющим сниженные оценки.

Приоритетные задачи:

1. Повысить качество образовательных ориентиров (средний балл 3,50).
2. Улучшить организацию взаимодействия с партнерами (3,00 балла).
3. Усилить документирование образовательной деятельности как сквозной процесс.
4. Закрепить положительные результаты по остальным направлениям (4,00 балла) через системный 
мониторинг.

 План мероприятий

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 
результат

Показатель 
(пункт)

1. Образовательные ориентиры (целевой балл: 4,5)
1.1 Провести ревизию и 

актуализацию 
образовательных 
ориентиров ДОО (миссия, 
ценности, цели) с участием 
всех педагогов

Март Ст. 
воспитатель

Согласованная 
система 
ориентиров, 
понятная всем 
сотрудникам

1.4

1.2 Разработать и утвердить 
Политику индивидуального 
развития детей (алгоритмы 
наблюдения, оценки, 
планирования)

Апрель Психолого-
педагогический 
консилиум

Единый подход к 
отслеживанию 
развития каждого 
ребенка

1.5

1.3 Внедрить портфолио 
достижений ребенка с 
участием родителей

Май – 
август

Воспитатели, 
родители

Повышение 
индивидуализации 
образования

1.5

2. Взаимодействие с партнерами (целевой балл: 4,5)
2.1 Составить карту 

социальных партнеров 
(школы, библиотеки, музеи, 
медцентры)

Июнь Заведующий Перечень 
действующих и 
потенциальных 
партнеров

9.9

2.2 Заключить не менее 2 
новых соглашений о 
сотрудничестве (например, 
с детской поликлиникой и 
центром дополнительного 
образования)

Сентябрь Заведующий Расширение 
ресурсов для 
развития детей

9.9

2.3 Провести День открытых 
дверей для партнеров и 
общественности

Октябрь Ст. 
воспитатель

Укрепление 
имиджа ДОО

9.9

3. Документирование и управление качеством
3.1 Разработать чек-листы 

самопроверки 
документирования по всем 
видам деятельности 
(образовательная, 
финансовая, кадровая, 
безопасность)

Апрель – 
май

Документовед, 
ст. воспитатель

Снижение рисков 
документальных 
нарушений

9.4



3.2 Провести внутренний аудит 
документации ДОО (с 
выборочной проверкой)

Июнь Рабочая группа 
по качеству

Выявление и 
устранение 
дефектов

9.4, 9.6

3.3 Внедрить электронный 
документооборот для 
основных процессов (план-
график)

В 
течение 
года

Завхоз Прозрачность и 
скорость 
управления

5.6.4, 9.5

4. Кадровые условия (закрепление результата 4,0 → 5,0)
4.1 Организовать 

наставничество для 
молодых специалистов с 
обратной связью не реже 1 
раза в месяц

Сентябрь Ст. 
воспитатель

Рост 
квалификации, 
снижение 
текучести

5.4.1, 5.4.3

4.2 Провести тренинг 
«Эффективная обратная 
связь в педагогической 
работе»

Октябрь Психолог Улучшение 
методической 
поддержки

5.4.3

4.3 Внедрить систему 
профессионального 
портфолио педагога

Декабрь Ст. 
воспитатель

Мотивация к 
развитию

5.4.2

5. Материально-техническая среда и безопасность
5.1 Провести ревизию 

доступности среды для 
детей с ОВЗ (пандусы, 
тактильные метки, аудио-
гиды)

Июль Завхоз Выполнение 
требований 
доступности

6.7

5.2 Обновить уголки 
безопасности (пожарной, 
антитеррористической, 
ПДД) в группах и 
коридорах

Август Воспитатели, 
инженер по 
охране труда

Наглядность и 
обучение детей

8.2.4, 8.2.6

5.3 Провести учебную 
эвакуацию с привлечением 
родителей

2 раза в 
год

Завхоз, 
заведующий

Практическая 
отработка 
действий

8.2.7

6. Информационно-методическое обеспечение
6.1 Создать электронную 

библиотеку методических 
материалов для педагогов 
(доступ через внутренний 
портал)

Ноябрь Ст. 
воспитатель

Управление 
знаниями

5.6.3

6.2 Разработать и разместить на 
сайте ДОО раздел 
«Консультационная помощь 
родителям»

Март Педагог-
психолог, 
ответственный 
за сайт

| Повышение 
удовлетворенности 
родителей

6.8, 7.5

7. Здоровье и повседневный уход
7.1 Внедрить листы 

наблюдения за состоянием 
здоровья детей в течение 
дня (сон, аппетит, 
самочувствие)

Апрель Фельдшер, 
воспитатели

Раннее выявление 
отклонений

8.1

7.2 Провести родительское 
собрание «Безопасный и 
здоровый быт в ДОО и 
дома»

Май Заведующий, 
фельдшер

Снижение 
травматизма и 
заболеваний

8.1.9, 8.2.5

8. Мониторинг и оценка результатов



8.1 Провести повторную 
самооценку по тем же 
показателям (Уровень 2)

Декабрь Рабочая группа Измерение 
динамики

Все

8.2 Подготовить публичный 
отчет о повышении 
качества (на сайте ДОО)

Январь 
следующ
его года

Заведующий Открытость и 
доверие

7.5

Ожидаемые итоги реализации плана:

- Повышение среднего балла по образовательным ориентирам до 4,5.
- Достижение 4,5 балла по взаимодействию с партнерами.
- Сохранение и укрепление показателей на уровне 4,0–5,0 по всем остальным областям.
- Внедрение не менее 5 системных изменений в документирование и управление качеством.
- Рост удовлетворенности родителей до 95%.

 Контроль:

- Контроль исполнения – заведующий ДОО.
- Промежуточный мониторинг – ежеквартально (апрель, июль, октябрь, декабрь).
- Корректировка плана – по результатам мониторинга.


