
План мероприятий по повышению качества дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу 
в ДОО "Линия среда"

 Цель: Повысить качество дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу, обращая особое 
внимание на показатели с наименьшими баллами (3,00 и ниже).

 План мероприятий по повышению качества дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу 
ДОО «Линия Среда»

Основание для разработки: Результаты самооценки (Уровень 2), выявившие зоны роста по 
следующим показателям: 

- 1.5 Индивидуальное развитие детей (3,00) 
- 5.4.3 Совершенствование педагогической работы (3,00) 
- 5.6.2 Методическое обеспечение воспитательного процесса (3,00) 
- 5.7.1 Финансирование реализации образовательных программ (3,00) 
- 6.7 Доступность услуг для инвалидов (3,00) 
- 8.2.5 Безопасность территории для прогулок (3,00) 
- 9.5 Управление организационными процессами (3,00) 

Общая цель: достижение среднего балла ≥3,75 по всем показателям в течение 12 месяцев.

1. Индивидуальное развитие детей и педагогическая работа

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 
результат

1.
1

Разработать и внедрить систему 
индивидуального мониторинга развития 
детей (с учётом образовательных 
траекторий)

2 мес. Ст. воспитатель, 
психолог

Повышение 
балла 1.5 до 4,00

1.
2

Провести обучение педагогов по технологии 
индивидуализации образования (тьюторство, 
портфолио ребёнка)

3 мес. Ст. воспитатель Не менее 80% 
педагогов 
используют 
индивидуализаци
ю

1.
3

Организовать систему обратной связи с 
педагогами по вопросам совершенствования 
педагогической работы (5.4.3)

1 мес. Заведующий Разработан 
график 
супервизий и 
наставничества

2. Методическое и кадровое обеспечение

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 
результат

2.1 Создать банк методических материалов по 
воспитательному процессу (5.6.2)

2 мес. Ст. воспитатель Повышение балла 
до 4,00

2.2 Внедрить ежемесячные методические 
встречи по разбору воспитательных 
практик

Постоя
нно

Ст. воспитатель Улучшение 
качества 
воспитательной 
работы

2.3 Разработать программу 
профессионального роста педагогов с 
акцентом на слабые зоны (по результатам 
самооценки)

1 мес. Заведующий Индивидуальные 
планы развития 
для 100% 
педагогов



3. Финансовые условия

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 
результат

3.1 Провести анализ затрат на реализацию 
образовательных программ (5.7.1)

1 мес. Бухгалтерия, зав. 
ДОО

Выявление 
резервов для 
перераспределени
я

3.2 Подготовить обоснование для 
дополнительного финансирования 
(спонсоры, гранты, платные услуги)

3 мес. Заведующий Увеличение 
финансирования 
ОП на 15%

3.3 Внедрить внутренний финансовый 
мониторинг эффективности расходов на 
образование

Постоянн
о

Бухгалтер Оптимизация 
бюджета

4. Доступность для детей с ООП и инвалидов

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 
результат

4.1 Провести аудит архитектурной 
доступности (вход, группа, санузлы, 
прогулочная зона)

2 мес. Администрация План устранения 
барьеров

4.2 Обеспечить адаптированные 
образовательные программы для детей 
с инвалидностью (АОП)

3 мес. Психолог, 
логопед

Повышение балла 
6.7 до 4,00

4.3 Организовать обучение персонала по 
взаимодействию с детьми с ООП 
(курсы, семинары)

4 мес. Ст. воспитатель Все педагоги 
прошли обучение

5. Безопасность территории для прогулок

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 
результат

5.1 Провести ревизию прогулочных 
участков (покрытия, ограждения, 
оборудование)

1 мес. Завхоз, 
заведующий

Акт обследования

5.2 Устранить выявленные дефекты 
(ремонт, замена оборудования)

3 мес. Завхоз Безопасная среда 
(балл 4,00)

5.3 Ввести ежедневный контроль 
безопасности территории перед 
прогулкой

Постоянно Воспитатели Журнал контроля

6. Управление организационными процессами

№ Мероприятие Срок Ответственный Ожидаемый 
результат

6.1 Оптимизировать внутренние 
регламенты (приказы, графики, 
распределение обязанностей)

2 мес. Заведующий Повышение балла 
9.5 до 4,00

6.2 Внедрить цифровую систему учёта и 
контроля выполнения задач

3 мес. Ст. воспитатель Прозрачность 
процессов

6.3 Провести обучение управленческой 2 мес. Заведующий Снижение 



команды по бережливому управлению бюрократической 
нагрузки

7. Мониторинг выполнения плана

Показатель Периодичность Форма отчёта
Динамика баллов самооценки 1 раз в квартал Сводная таблица
Выполнение мероприятий Ежемесячно Протокол совещания
Удовлетворённость родителей 
и педагогов

1 раз в полгода Анкетирование

Итоговый контрольный срок выполнения плана: 12 месяцев. 

Ответственный за координацию: заведующий ДОО «Линия Среда».


